Skim

Gred

PELAN PEMBELAJARAN PEGAWAI LAUT A54

: Pegawai Laut

- A4

Tahap kecekapan : TK6

Tajuk

Objektif Umum

Objektif Khusus

: PERHUBUNGAN MEDIA

: Sessi ini bertujuan untuk memberi kefahaman dan kemahiran

untuk menjalinkan perhubungan yang berkesan dengan pihak

media.

: Peserta akan dapat kemahiran untuk mengenalpasti sasaran

media, mengenalpasti objektif komunikasi dan memperolehi
kebolehan untuk menjadi jurucakap media yang berkesan.

SUBJEK

KAEDAH

Memahami Media:
> Peranan Media

»  Berita yang berkesan

Menghadiri Temuramah Media
Conference)

»  Sebelum

» Semasa

»  Selepas

Bagaimana menggunakan media

pengurusan/ membendung krisis.

Networking Dengan Media
»  Press Queries
»  Kenyataan Akhbar (Press Release)

> Media Lunches

(Press

untuk

Tugasan Individu

Tugasan Berkumpulan




SUBJEK

KAEDAH

Kesimpulan

la sebagai training ground bagi mengukur potensi
dan keberkesanan pegawai sebelum di beri
kepercayaan menerajui organisasi di peringkat

tertinggi.




PELAN PEMBELAJARAN PEGAWAI LAUT A54

Skim
Gred
Tahap kecekapan

Tajuk

Objektif Umum

Objektif Khusus

: Pegawai Laut
: A54
: TK6

- AKAUNTABILITI AWAM UNTUK PEGAWAI-PEGAWAI

TINGGI

: Sessi ini bertujuan untuk memberi kesedaran, kesanggupan

dan kepertanggungjawapan pegawai-pegawai tinggi di dalam
melaksanakan tugas dan komitmen yang diamanahkan oleh
kerajaan dalam menerajui sesuatu organisasi awam.

: Memupuk cirri-ciri seorang pegawai yang boleh memikul

semua tugas dan tanggungjawab yang diamanahkan dan rela
menanggung sebarang risiko dan menerima kritikan yang

timbul daripadanya;

Menerapkan sifat-sifat kebertanggungjawab yang penuh ke
atas segala tindakan anggota-anggota di bawah pimpinannya;

dan

Kesediaan dan kepercayaan kepada anggota-anggota lain
dalam organisasi melalui penurunan kuasa atau perwakilan
kuasa dengan tidak melepaskan tanggungjawab
(accountability) terhadap sebarang kemungkinan yang timbul

terhadap keputusan tersebut.

SUBJEK KAEDAH

Latar Belakang: Tugasan Individu

»  Definisi
»  Konsep dan falsafah

>  Teori-teori

Tugasan Berkumpulan




SUBJEK

KAEDAH

Kepentingan kepertanggungjawapan pegawai-

pegawai tinggi:

» Pegawai tinggi perlu bersedia dan sanggup
memikul tanggungjawab yang penuh terhadap
tugas dan tanggungjawab yang ditetapkan
terhadapnya

» Sanggup menerima dan sentiasa terbuka
terhadap kritikan

» Boleh memberi jalan penyelesaian yang
memuaskan terhadap teguran dan aduan
orang ramai

»  Sensitif terhadap kehendak-kehendak
sosioekonomi  dan  persekitaran  politik
organisasi

Proses;

»  Cost Benefit Analysis

» Pengurusan krisis dan proses membuat
keputusan berdasarkan kajian-kajian dan teori
yang bersesuaian

»  Pemikiran strategic

Kesimpulan

» Pegawai tinggi kerajaan yang diamanahkan

memimpin organisasi mempunyai
tanggungjawab yang penuh terhadap
ketidakpuasan dan kritikan dengan hati yang
terbuka dan sanggup memperbaiki
kelemahan yang dibangkitkan oleh pelbagai

pihak.

Tugasan Individu
Tugasan Berkumpulan




Skim

Gred

PELAN PEMBELAJARAN PEGAWAI LAUT A54

: Pegawai Laut

- A4

Tahap kecekapan : TK6

Tajuk

Objektif Umum

Objektif Khusus

: PENGURUSAN INTEGRITI

tentang pentingnya pengamalan
perkhidmatan.

: Sessi ini bertujuan untuk memberi kefahaman dan kesedaran
nilai-nilai  murni  dalam

: Di akhir kursus ini, peserta akan dapat memahami, menghayati

dan mengamalkan nilai dan etika murni dalam perkhidmatan.

SUBJEK

KAEDAH

Latar Belakang:

>
>

Nilai dan etika sebagai asas tamadun manusia

Pelbagai definisi nilai dan etika

Konsep dan falsafah

>

Teori-teori Barat dan Timur terhadap
kepentingan nilai dan etika dalam kehidupan
Nilai dan Etika dari Perspektif Pemikiran
Manusia

Pembentukan pandangan dunia (worldwide)
berteraskan agama terhadap pengukuhan
struktur nilai dan etika

Nilai dan Etika dari Perspektif Islam

Tugasan Individu

Tugasan Berkumpulan




SUBJEK KAEDAH

Kepentingan Nilai dan Etika dalam

Perkhidmatan Awam

Keutuhan dan Pemantapan Nilai dan Etika
Dalam Perkhidmatan Awam

Prinsip-prinsip

Amanah

Benar

Bijaksana

Adil Telus Bersyukur Disiplin/ tatatertib
Neutraliti

Akauntabiliti

YV V.V V V VYV V

Usaha-usaha Ke Arah Keutuhan dan
Kemantapan Nilai dan etika Dalam

Perkhidmatan Awam

Isu-isu serta pemasalahan berhubung dengan
pengamalan nilai dan etika dalam perkhidmatan

awam




Skim

Gred

PELAN PEMBELAJARAN PEGAWAI LAUT A54

: Pegawai Laut

- A4

Tahap kecekapan : TK6

Tajuk

Objektif Umum

Objektif Khusus

: PENYELIDIKAN DAN STATISTIK

: Sessi ini bertujuan untuk memberi kefahaman, kemahiran dan

kecekapan berkaitan dengan penyelidikan dan statistik secara

yang lebih cekap, betul dan tepat.

: Kecekapan di dalam proses membuat keputusan berpandukan

analisis data statistical dengan cekap, tepat dan cepat; dan

Kecekapan di dalam penggubalan dasar/ polisi berdasarkan
kepada kajian penyelidikan dan maklumat/ data statistic yang

dirumuskan.

SUBJEK

KAEDAH

Latar Belakang:

»  Definisi penyelidikan dan statistik

»  Penyelidikan dan statistik dalam erti kata yang
sebenarnya.

Analisis maklumat/ data dalaman dan luaran

Kekuatan maklumat/ data

Maklumat/ data secara menyeluruh

Kepentingan penyelidikan dan statistik di dalam

semua aspek pengurusan

Tugasan Individu

Tugasan Berkumpulan




SUBJEK

KAEDAH

Kepentingan  kebolehdapatan, keantentika,
kecukupan dan kesahihan penyelidikan dan

statistik di dalam penggubalan dasar/ polisi

Kepentingan maklumat/ data dikaitkan dengan

k-ekonomi dan globalisasi




